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SWOT ANALİZİ  

Güçlü Yönler (Strengths) 

• Uzman Kadro: Botanik, zooloji, bitki koruma, kuş, böcek, amfibi sürüngen, bitki 

fizyolojisi ve tarım alanlarında güçlü bir uzman ekibi bulunmaktadır. 

• Müze: Merkeze bağlı bir yaban hayatı müzesi, merkezin biyoçeşitlilik üzerine yapılan 

çalışmaları sergileme ve tanıtma açısından önemli bir avantaj sağlamaktadır. 

• Eğitim ve Farkındalık: Üniversite bünyesinde, İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı 

okullarda yapılan eğitim ve farkındalık çalışmaları, toplumla etkileşimi artırarak 

çevresel bilinci yükseltme fırsatı sunmaktadır.   

• Destekleyici Danışmanlık: Dışarıdan alınan danışmanlık desteği, merkezin çeşitli 

alanlarda gelişmesini ve uzmanlık seviyesini artırmasını sağlamaktadır.  

• Alt yapı: Mevcut yaban hayatı müzesinde mikroskop, görüntüleme ataçmanı, bilgisayar 

vb. ekipmanların bulunması araştırma olanaklarını avantajlı hale getirmektedir.  

Zayıf Yönler (Weaknesses) 

• Daimi ve sadece araştırma merkezi bünyesinde çalışan akademik personel olmayışı 

merkez yönetim kurulu üyelerinin diğer birimlerdeki akademik görevlerinden 

arttırdıkları zamanlarda merkez adına faaliyet göstermek durumunda olması merkez 

adına yapılacak faaliyetleri kısıtlamaktadır.  

• Araştırma merkezi bünyesinde eğitim gören doğrudan bir lisansüstü öğrenci olmayışı 

merkez adına tez araştırmalarının yapılamamasına neden olmakta ve araştırma 

potansiyelini sınırlamaktadır.   

• Merkez adına sunulmuş ve yürütülen aktif bir proje bulunmaması, araştırma ve fon 

kaynaklarını sınırlamaktadır. 

 Fırsatlar (Opportunities) 

• Biyoçeşitlilik Alanındaki Artan İlgi: Son yıllarda ulusal ve uluslararası düzeyde 

biyoçeşitliliğin belirlenmesi, biyoçeşitliliğin korunması ve biyolojik çeşitliliğin önemi 

ile ilgili yapılan çalışmalar artmıştır. Iğdır ilinin biyoçeşitliliği ile yapılabilecek yeni 

araştırmalar merkezin toplumsal katkısını artırabilecektir. 

• Yeni Proje ve Araştırma Olanakları: TÜBİTAK gibi proje desteği veren kurumlarda 

proje desteklerinde “Yeşil Mütabakat”, “Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma 

Kriterleri” gibi hususlara yer verilmektedir. Bu hususlar merkez adına sunulabilecek 

yeni projeler için bir fırsat pozisyonundadır.  

• Eğitim Programlarının Genişletilmesi: Eğitim ve farkındalık çalışmaları için 

çevrimiçi sistemlerin Iğdır Üniversitesi tarafından sunulması ve bu sistemlerle yapılan 

çalışmaların kayıtlarının üniversitenin sosyal medya mecralarında yayınlayabilir olması 

yapılan çalışmaların daha büyük kitlelere ulaştırılması konusunda önemli bir fırsattır.  
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• Uluslararası İşbirlikleri:  Iğdır Üniversitesi’nin konumu önemli bir fırsattır. Nahçıvan 

ve İran gibi ülkelere sınır olan bir kentte yer alması ülkeler arası iş birliği protokollerinin 

daha kolay yapılmasını sağlamaktadır. Bu protokoller merkezin çalışma alanını 

ilgilendiren konular açısıdan da önemli fırsatlar sunmaktadır. Ülkeler arası ikili iş 

birliklerine dayalı projelerin sunulabilmesine imkan sağlamaktadır.  

 

Tehditler (Threats) 

• Kaynak Yetersizliği: Araştırma projeleri ve günlük faaliyetler için yeterli bütçe ve 

kaynak eksikliği, merkezin büyümesini ve yeni araştırmalar yapmasını 

kısıtlayabilmektedir. Özellikle tasarruf tedbirleri kapsamında yaşanan bütçe 

kısıtlamaları merkez faaliyetleri açısından tehdit oluşturmaktadır. 

• Rekabet: Atatürk Üniversitesi gibi köklü ve bütçe sorunu olmayan üniversitelerin 

bölgede bulunuşu merkezin bölgedeki etkinliğini zorlaştırabilmektedir.  

• Bürokratik Engeller: Kamu ve üniversite içindeki bürokratik engeller, projelerin hızlı 

bir şekilde hayata geçirilmesini engelleyebilmektedir. 

• Merkez sürecinin çıktılarındaki eksiklikler: Merkez faaliyetlerini tanıtan afiş, eğitim 

materyali, bildiri ve makale sayılarının hedeflerin altında olması, merkezin akademik 

dünyada tanınırlığının düşük düzeyde kalmasına neden olabilir. 

 


