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BIiRiIM / UST YONETICi SUNUSU

Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezleri, biyogesitliligi koruma,
stirdiiriilebilir kullanimini tesvik etme, bilgi ve farkindalig1 artirma gibi konular isleyen

egitim/0gretim ve arastirma kurumlaridir.

Igdir Universitesi Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, 27.06.2020 tarih

ve 31168 sayili Resmi Gazete ile Universitemiz Merkez Yerleskesi icerisinde kurulmustur.

Igdir Universitesi Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulusundan bu
yana giincel bilgi ve literatiirii kullanarak oncelikle {iniversitemizin Ziraat, Veterinerlik,
Eczacilik, Saglik Bilimleri, Avcilik ve Yaban Hayat1 konularinda galigmalara yon vermeyi
ama¢ edinmis, hem biinyesinde calisan bireylere hem de tiim {iiniversite ve lilkemiz
insanlarina katki saglamayi ilke edinmis bir birimdir. Merkezimiz, kurumsal vizyon olarak

sadece iiniversitemize degil tiim Tiirkiye'ye hizmet vermeyi hedeflemektedir.

Igdir Universitesi Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, biyogesitlilik, bu
biyocesitliligi olusturan tiirler ve dagilis gosterdikleri habitatlarinin 6nemi hakkinda
farkindalik olusturmak, biyogesitliligimizi koruyarak siirdiiriilebilir kullanimini1 saglamak,
faaliyet sahibi resmi ve 6zel kuruluslara danigmanlik yapmak gibi konularda katki sunmaya

hazirdir.

Bu kapsamda, Igdir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi’nin 2023 yil1 faaliyet raporu asagida sunulmaktadir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Celalettin GOZUACIK
Biyocesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii



1. GENEL BIiLGILER

1.1. Tarihge

Igdir Universitesi Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, 27.06.2020 tarih

ve 31168 sayili Resmi Gazete ile Universitemiz Merkez Yerleskesi igerisinde kurulmustur.

1.2. Merkezin Amaci

Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin amaci, 6zelde Igdir ve ¢evresinin
genelde ise Tiirkiye'nin dogal biyogesitlilik kaynaklarinin belirlenmesi, korunmasi, onlardan
en verimli ve slirdiiriilebilir sekilde yararlanilmasi; toplumun degisik kesimlerinde biyolojik
zenginlik, dogal cevre ve dogal kaynak bilincinin yayginlastirilmasi i¢in arastirma,
gelistirme ve uygulama etkinliklerinde bulunulmasi; 1ilgili mevzuat dogrultusunda
Tiirkiye'nin biyolojik zenginliklerini iceren herbaryum, insektaryum, miize, arboretum, gen
bankas1t ve benzeri kurulmasi amaglart dogrultusunda ulusal ve uluslararast kurum ve

kuruluslarla isbirligi yapilmasidir.

1.3. Faaliyet Alanlar

Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin faaliyet alanlar1 sunlardir;

o Igdir ve c¢evresinin ve Tirkiye'nin biyolojik g¢esitlilik potansiyelinin ortaya
konmasina yonelik arastirma projeleri yapmak, konu ile ilgili mercileri tesvik etmek
ve yonlendirmek, olusturulacak lokal veri tabanlari ile Tirkiye'nin biyolojik

zenginlik veri tabanlarmin gelistirilmesine katki saglamak.

. Biyogesitlilige yonelik egitim eksikliginin giderilmesi ve bilginin giincellenmesi
baglaminda biyolojik ¢esitlilik konusunda kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslar

ve Universite arasinda isbirligini artirmak.

o Insanlarin Tiirkiye'deki biyolojik zenginlikleri tanimasi ve korumasi konusunda

caligmalar yapmak.



Yurt disinda ve yurt i¢inde biyolojik c¢esitlilik ile ilgili gelismeleri izlemek ve bu
gelismeleri aktarmak ve bu konulara iliskin yayinlar hazirlamak, arastirma yapmak,
ulusal ve uluslararast nitelikte panel, kongre, konferans ve benzeri toplantilar

diizenlemek.

Biyolojik zenginliklerle ilgili gérsel-isitsel dokiimanlar temin ederek Universite
Ogretim elemanlariin, 6grencilerin ve kamuoyunun bu kaynaklardan yararlanmasini

saglamak.

Biyoteknolojik caligmalara materyal temin etmek ve dogal olarak gelisen canl
tiirlerinin, biyoteknolojik calismalarda genetik kaynak olarak degerlendirilmesi

yoniinde, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla birlikte ¢alismalarda bulunmak.

Bolgesel ekoturizmin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi icinde, bilimsel temellere dayali arastirmalar yapmak ve

teknikler gelistirmek.

Biyokacgakeilik hakkinda toplumu bilinglendirmek ve bu konuda egitimler vermek.

Kamplar diizenleyerek ilkdgretim ve ortadgretim diizeyindeki 6grencilere, liniversite

ogrencilerine ve yetiskinlere yonelik doga egitimleri vermek.

Biyolojik arastirmalar yapmak iizere iilkemizde bulunan yabanci arastirmacilara
rehberlik etmek, calismanin ve materyal kullanimlarinin (bitki, bocek, siirlingen ve
benzeri canli materyal) kontroliinii saglamak, bu konu hakkinda ilgili kamu kurum

ve kurulusglari ile ortak caligmalar yapmak.

Merkezin kurulus amacina ve Yiiksekogretim Kanununda belirtilen amag ve ilkelere

uygun olan diger ¢aligmalar1 yapmaktir.



2. MISYON, ViZYON VE HEDEFLERIMIiZ

2.1. Misyonumuz

Ozelde Igdir ve cevresinin genelde ise Tiirkiye'nin biyolojik cesitliligini arastirmak,
korumak ve bu dogrultuda arastirma projeleri yapmak ve yapilmasini tesvik etmek, egitim
calismalar1 diizenlemek, ilgili paydaslar ile ortak c¢aligmalarda bulunarak mevzuatin
diizenlenmesine katkida bulunmak ve mevcut mevzuatin islerligini saglamak, miize
caligmalarinda bulunmak ve kurulmus ya da tasar1 halindeki miizelerin isler hale gegmesine

katki saglayarak biyolojik ¢esitlilik veri tabanlarini olusturmaktir.

2.2. Vizyonumuz

Ulusal biyolojik ¢esitliligin; tespiti ve korunmasini saglamak ve bu konu hakkinda
diizenleyecegi ve katilacagi faaliyetler ile ulusal ve uluslararasi 6lgekte farkindalik yaratan

bir birim olmaktir.

2.3. Hedeflerimiz

o Ozelde Igdir ve gevresinin genelde ise Tiirkiye'nin dnceliklerini ve gereksinimlerini
karsilayabilecek, katma degeri yliksek siirdiiriilebilir nitelikte arastirmalar yapmak

ve hizmetler sunmak,

o Kamu, o6zel sektér kurum ve kuruluslar ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve
teknolojik projeler iiretmek i¢in igbirliklerinin gergeklestirilmesi, mevcut igbirliginin

giiclendirilmesi,

. Uluslararas1 o6zellikte olabilme niteligini gelistirerek, uluslararas: iliskilerin ve

taninirhigiin artirilmasi.



3. YETKIi, GOREV, SORUMLULUKLAR

3.1. Miidiir

Miidiir, Merkezin ¢alisma alanlarinda, konusunda tecriibeli kisiler arasindan Rektor

tarafindan secilir ve gorevlendirilir. Miidiiriin goérev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi biten

Miidiir, Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevleri sunlardir:

Merkezi, faaliyet alanlar1 dogrultusunda yonetmek ve temsil etmek.

Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek, olagan ya da olaganiistii olarak

toplantiya ¢agirmak ve baskanlik etmek.

Y 6netim Kurulu kararlarint uygulamak.

Merkezin faaliyetleriyle ilgili yillik calisma programini hazirlamak, Yonetim

Kuruluna ve kabul edilen sekliyle Rektoriin onayina sunmak.

Akademik y1l sonunda Merkezin ge¢cmis yil faaliyet raporunu hazirlamak, Yo6netim

Kuruluna ve kabul edilen sekliyle Rektoriin onayina sunmak.

3.2. Midiir Yardimcisi

Merkezin yonetim, bilim, arastirma, inceleme, yayin ve benzeri kurullarini idare

etmek ve bu kurullarin isleyis ve diizenini saglamak.

Her yilin sonunda ve istendiginde Merkezin ¢alismalariyla ilgili olarak Merkez

Miidiiriine rapor sunmak.

Lisansiistii egitim 0gretim etkinliklerini yiiriitmek ve Merkezin akademik islevlerini

saglikli hale getirmek.

Merkezin ihtiyaglarini ve biitgcesini gerekgeleriyle birlikte hazirlamak, bu konuda

Merkez Miidiiriine ve Yonetim Kuruluna bilgi vermek.



Merkezin akademik ve idari personelinin calismalarini diizenlemek ve bunlarin

denetim gorevini yiirlitmek.
Uluslararas1 bilimsel etkinliklerle ilgili isleri yiiriitmek, Merkezin diizenledigi
konferans, panel, sempozyum ve benzeri ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin

diizenlenmesini veya bunlara katilim1 saglamak.

Merkez adina kurs ve seminerler diizenlemek ve diizenlenen kurs ve seminerlere

katilanlara katilim belgesi vermek.

Halkla iligkiler, tanitim ve reklam islerini yiiriitmek ve Merkezin taniirligini

saglamak.

Basin yayin organlarinda Merkezin haberlerinin yapilmasini saglamak ve bunlari

takip etmek.

Konu ile ilgili vatandaslarimizla iletisimi saglamak

Merkezin protokol islerini yiiriitmek ve ulusal ve uluslararasi kurumsal iletigimi

saglamak.

3.3. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcis1 ve Merkezin ¢alisma

alamyla ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasindan, Miidiiriin 6nerisi ile Rektdr

tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilen bes iiye dahil toplam yedi kisiden olusur. Yonetim

Kurulu tyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan Yonetim Kurulu {iyesinin yerine kalan siireyi

tamamlamak {izere yeni bir iiye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine

yilda en az dort kez Miidiiriin baskanliginda toplanir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla

toplanir ve toplantiya katilanlarin oy cokluguyla karar alir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin

oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

Merkeze bagli her tiirli projenin yiiriitilmesini denetlemek, gelisme ve kesin

raporlarini incelemek ve onaylamak.



o Miidiiriin 6nerisi lizerine Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyaciyla ilgili kararlar

alip Rektoriin onayina sunmak.

. Merkez bilinyesinde birimlerin kurulmasina karar vermek, bu birimlerin baskanlarini

gorevlendirmek ve birimlere ait ¢calisma esaslarini inceleyip onaylamak.

. Merkezin, genel faaliyetlerinin yonetimiyle ilgili konularda karar vermek.

3.4. Kalite Komisyonu

o Merkezin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, birimin arastirma faaliyetleri ile

idari-yonetim hizmetlerinin degerlendirmek.

o Birimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve

kalite gelistirme ¢alismalariin sonuglarini iceren rapor/bilgi/belge hazirlamak.

o Universitemizde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in gerekli egitimleri ve faaliyetleri
planlamak.

3.5. Idari Personel

. Merkezin yazigmalarini yliriitmek.

. Merkeze ait demirbaglarin listelerini tutmak



4. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

4.1. Fiziksel Yap1

Merkezimiz fiziksel bir yapiya sahip degildir. Merkezimiz telefon, web sayfasi ve e-

posta hesaplarindan paydaslarina hizmet sunmaktadir.

4.2. Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Kaynaklar1

Merkezimiz web sayfasi ve e-posta hesaplarindan basta iiniversite personelimiz

olmak iizere tiim paydaslarimiz iletisim ve 6grenme amaciyla faydalanmaktadir.

4.3. insan Kaynaklar

Tablo 1: Akademik ve idari Personel

Akademik ve Idari Personel Sayisi
Profesor 1
Dogent 3
Dr. Ogretim Uyesi 3
Genel Idari Isler 1
Toplam 7

4.4. Birim Teskilat Semasi

MUDUR
Mudur Yrd. ggMudur Yrd.

| |
Yonetim Danisman

Kurulu Kurulu

4.5. Sunulan Hizmetler

Merkezimizden rapora iliskin yil i¢erisinde herhangi bir hizmet talebi olmamustir.



5. AMAC ve HEDEFLER

5.1. Birimin Amac ve Hedefleri

Biyocesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin amaci, 6zelde Igdir ve ¢evresinin
genelde ise Tiirkiye'nin dogal biyocesitlilik kaynaklarinin belirlenmesi, korunmasi, onlardan
en verimli ve siirdiiriilebilir sekilde yararlanilmasi; toplumun degisik kesimlerinde biyolojik
zenginlik, dogal c¢evre ve dogal kaynak bilincinin yayginlastirilmasi i¢in arastirma,
gelistirme ve uygulama etkinliklerinde bulunulmasi; 1ilgili mevzuat dogrultusunda
Tiirkiye'nin biyolojik zenginliklerini iceren herbaryum, insektaryum, miize, arboretum, gen
bankast ve benzeri kurulmasi amaglart dogrultusunda ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluglarla isbirligi yapilmasidir. Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin

faaliyet alanlar1 ise sunlardir;

o Igdir ve c¢evresinin ve Tiirkiye'nin biyolojik c¢esitlilik potansiyelinin ortaya
konmasina yonelik arastirma projeleri yapmak, konu ile ilgili mercileri tesvik etmek
ve yonlendirmek, olusturulacak lokal veri tabanlari ile Tirkiye'nin biyolojik

zenginlik veri tabanlarimin gelistirilmesine katki saglamak.

o Biyogesitlilige yonelik egitim eksikliginin giderilmesi ve bilginin giincellenmesi
baglaminda biyolojik ¢esitlilik konusunda kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari

ve Universite arasinda isbirligini artirmak.

o Insanlarin Tiirkiye'deki biyolojik zenginlikleri tanimasi ve korumasi konusunda

caligmalar yapmak.

. Yurt disinda ve yurt i¢inde biyolojik c¢esitlilik ile ilgili gelismeleri izlemek ve bu
gelismeleri aktarmak ve bu konulara iliskin yayinlar hazirlamak, aragtirma yapmak,
ulusal ve uluslararas1 nitelikte panel, kongre, konferans ve benzeri toplantilar

diizenlemek.

o Biyolojik zenginliklerle ilgili gorsel-isitsel dokiimanlar temin ederek Universite
ogretim elemanlarinin, 6grencilerin ve kamuoyunun bu kaynaklardan yararlanmasini

saglamak.



Biyoteknolojik caligmalara materyal temin etmek ve dogal olarak gelisen canli
tiirlerinin, biyoteknolojik c¢alismalarda genetik kaynak olarak degerlendirilmesi

yoniinde, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla birlikte calismalarda bulunmak.

Bolgesel ekoturizmin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi i¢inde, bilimsel temellere dayali aragtirmalar yapmak ve

teknikler gelistirmek.

Biyokacakeilik hakkinda toplumu bilinglendirmek ve bu konuda egitimler vermek.

Kamplar diizenleyerek ilkdgretim ve ortadgretim diizeyindeki 6grencilere, liniversite

ogrencilerine ve yetiskinlere yonelik doga egitimleri vermek.

Biyolojik arastirmalar yapmak iizere iilkemizde bulunan yabanci arastirmacilara
rehberlik etmek, calismanin ve materyal kullanimlarinin (bitki, bocek, siirlingen ve
benzeri canli materyal) kontroliinli saglamak, bu konu hakkinda ilgili kamu kurum

ve kuruluslari ile ortak ¢aligmalar yapmak.

Merkezin kurulus amacina ve Yiiksekogretim Kanununda belirtilen amag ve ilkelere

uygun olan diger calismalar1 yapmaktir.
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6. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

6.1. Faaliyetler
. Birim web sitesi glincellenmistir.
. Merkezimiz kapsaminda Yaban Hayati Miizesi kurulumu ig¢in gerekli ¢alismalar

devam etmektedir.

6.2. Mali Bilgiler

Birimimiz bir harcama birimi yada heniiz belirlenmis bir biit¢esi bulunmadig i¢in

ihtiyag duyulan talepler Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilecektir.

6.3. Yayin Bilgileri

Birimde rapora iligkin yil igerisinde yapilan bir akademik ¢aligsma yoktur.
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7. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

7.1. Ustiinliikler

o Geng ve dinamik 0gretim eleman1 kadrosunun yani sira tecriibeli 6gretim iiyelerinin

egitim verebilme potansiyeli

. Alaninda uzmanlagsmig, merkezin kurulus agsamasindan giinlimiize kadar etkili
sekilde gorev yapan ve kendilerini siirekli gelistiren, yeterli deneyim ve tecriibeye

sahip uzman personelimizin olmasi

o Biyogesitlilikle ilgili sorunlar1 anlama, ¢ézme ve etkili stratejiler gelistirme

konusunda uzman personelimizin olmasi

o Farkli paydaglar arasinda etkili bir koordinasyon ve isbirligi ortami1 olusturabilme

o Yapilan taleplerin, isteklerin ve 6nerilerin hizli bir sekilde degerlendirilerek gereken

islemlerin yapilmasi

. Kamu kurumlari ve 6zel sektor ile ortak projeler yapilmasi

. Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarin yiiriittigli projelere istirakc¢i olarak katilmasi
7.2. Zayifliklar

. Akademik ve idari personel sayisindaki yetersizlik

. Genis kapsamli aragtirmalar yapmak i¢in gerekli laboratuvarlar, arastirma araglar1 ve

teknolojik altyapiya sahip olmama

. Yerel topluluklar1 koruma projelerine dahil etmekte ve onlarin katilimini saglamakta

yasanan sikintilar
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8. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde
stire¢c kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile

Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Prof. Dr. Celalettin GOZUACIK
Biyocesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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