BiYOCESITLILIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (BiYOMER)
PERFORMANS YONETIMI PROSEDURU

1. Amag¢

Bu prosediir, Igdir Universitesi Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BIYOMER) tarafindan vyiiriitiilen akademik arastirmalar, egitim faaliyetleri, is birlikleri ve
toplumsal katilm c¢aligmalarinin  etkinligini  izlemek, degerlendirmek ve siirekli
tyilestirilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Performans degerlendirme siireci, Igdir
Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam ile uyumlu olup, ilgililik, etkililik, etkinlik ve
siireklilik ilkeleri temelinde tasarlanmistir.

2. Kapsam

Bu prosediir, BITYOMER'in bilimsel ¢alismalari, akademik iiretkenligi, toplumsal
katkis1 ve is birliklerini kapsayan performans yonetim mekanizmalarini tanimlar. Merkezin
kalite giivencesi sistemine entegre olarak yiiriitillecek performans izleme ve
degerlendirme siirecleri belirlenmistir. Ayrica, merkezde gorev yapan akademik ve idari
personelin performansinin izlenmesi ve gelistirilmesi bu kapsamda degerlendirilir.

3. Tanimlar

o Performans Gostergeleri (KPI): Merkezin faaliyetlerini 6lgmek i¢in kullanilan nicel
ve nitel parametreler.

o Performans Degerlendirme Donemi: Yil icinde iki kez (Ocak ve Temmuz
aylarinda) degerlendirme yapilmasi planlanmaktadir.

o Degerlendirme Komisyonu: Performans izleme ve iyilestirme faaliyetlerini
yiirlitmekle sorumlu akademik birim temsilcilerinden olusan kurul.

4. Genel Performans Degerlendirme Siireci
Performans degerlendirme silireci, asagidaki temel gostergeler iizerinden
gerceklestirilecektir:

Arastirma ve Yayin Performansi: Yayimlanan bilimsel makale, bildiri ve projeler.
Egitim ve Toplumsal Katki: Diizenlenen seminer, panel ve ¢alistay sayisi.
Biyocesitlilik Kayit ve Koruma Faaliyetleri: Yeni kaydedilen tiirler, sahada yapilan
calismalar.
Damismanlik ve Proje Ortakhiklari: Kamu ve 6zel sektorle gelistirilen projeler.
Altyapr Gelistirme ve Kaynak Kullanimi: Merkezin fiziksel kapasitesini artiran
yatirimlar.

e Toplumsal Farkindahk Cahsmalari: Biyokagakcilikla miicadele, c¢evresel
stirdiiriilebilirlik ve ekoturizm gibi konularda yiirtitiilen projeler.

5. Performans Degerlendirme ve Puanlama Kriterleri



5.1. Merkezin Faaliyet Performans Degerlendirme Kriterleri

Igdir Universitesi yonetimi tarafindan uygulama ve arastirma merkezleri igin stratejik

planda belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda, merkezin genel performansi
asagidaki kriterler ¢cercevesinde degerlendirilecektir:

Arastirma Ciktilar1 ve Yaymnlar: Yillik yaymlanan makale, kitap boliimi, bildiriler
ve proje raporlari.

Biyocesitlilik Calismalari: Tespit edilen yeni tiir sayisi, ekosistem analiz ¢aligmalari
ve saha arastirmalart.

Ulusal ve Uluslararasi Projeler: Bagvurulan ve yiiriitiilen projelerin sayisi, saglanan
fon miktar1 ve proje ortakliklari.

Egitim ve Farkindahk Faaliyetleri: Diizenlenen seminerler, calistaylar, halk
egitimleri ve 6grenci etkinlikleri.

Damismanhk Hizmetleri: Kamu ve 6zel sektor ile yiiriitiilen is birlikleri, ¢evresel
degerlendirme projelerine saglanan katkilar.

Altyapr Gelistirme: Merkez laboratuvar ve envanter kapasitesinin artirilmasi,
ekipman kullanim oranlari.

Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik: Yerel ve ulusal farkindalik kampanyalari,
biyokagakcilikla miicadeleye yonelik caligsmalar.

5.2. Merkez Yonetimi ve Personelinin Performans Degerlendirme Kriterleri

Personel performanst 100 puan {izerinden degerlendirilecektir. Degerlendirme,

akademik ve idari personelin bilimsel, egitimsel ve kurumsal katilminin ¢ok yonlii olarak
incelenmesini saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Asagida yer alan puanlama sistemi,
personelin bireysel performansini nesnel kriterlere dayali olarak degerlendirmeye yoneliktir:

Akademik Yaynlar ve Projeler (40 Puan): SCI/SSCI indeksli makaleler (20 puan),
ulusal hakemli dergilerde yayinlar (10 puan), ulusal/uluslararasi projelere katilim (10
puan).

Egitim ve Toplumsal Katki (20 Puan): Merkez biinyesinde gergeklestirilen egitim 5
puan), bilimsel ve akademik etkinlikler (¢alistay, sempozyum, seminer, panel vs.) (10
puan), topluma yonelik egitim projeleri (5 puan).

Damismanhik ve Proje Katkis1i (20 Puan): Kamu/veya 6zel sektdr i¢in sunulan
danismanlik hizmetleri (10 puan), kurumlar arasi is birlikleri (10 puan).

Kurumsal Katki ve Disiplin (20 Puan): Komisyon ve kurullardaki goérevler (10
puan), etik kurallara uyum ve disiplin (10 puan).

Personel performans degerlendirmesi asagidaki sekilde yiiriitiilecektir:

Merkez Miidiirii, merkezlerden sorumlu Rektéor Yardimcis1 ve ilgili Rektor
Yardimcisi tarafindan belirlenecek en az Do¢. Dr. unvanina sahip bir akademisyen
tarafindan degerlendirilecektir.

Merkeze bagh diger akademik ve idari personelin performans degerlendirmesi,
Merkez Miidiirii ve merkezlerden sorumlu Rektor Yardimeis1 tarafindan
gerceklestirilecektir.



Personel performanst 100 puan {izerinden degerlendirilecektir. Degerlendirme,
akademik ve idari personelin bilimsel, egitimsel ve kurumsal katihhminin ¢ok yonlii
olarak incelenmesini saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Asagida yer alan puanlama
sistemi, personelin bireysel performansini nesnel kriterlere dayali olarak
degerlendirmeye yoneliktir:

Akademik Yayinlar ve Projeler (40 Puan): SCI/SSCI indeksli makaleler (20 puan),
ulusal hakemli dergilerde yayinlar (10 puan), ulusal/uluslararasi projelere katilim (10
puan).

Egitim ve Toplumsal Katki (20 Puan): Verilen dersler (5 puan), seminer ve paneller
(10 puan), topluma yonelik egitim projeleri (5 puan).

Damismanhik ve Proje Katkis1 (20 Puan): Kamu/veya 6zel sektér i¢in sunulan
danismanlik hizmetleri (10 puan), kurumlar arasi igbirlikleri (10 puan).

Kurumsal Katki ve Disiplin (20 Puan): Komisyon ve kurullardaki gorev
performansi (10 puan), etik kurallara uyum ve disiplin (10 puan).

6. Performans Takibi ve Tyilestirme

Degerlendirme: Performans gostergeleri, belirlenen izleme periyotlarinda (6 ayda
bir) degerlendirme komisyonu tarafindan analiz edilecektir.

Geri Bildirim ve Tyilestirme: Performans raporlari iiniversite yonetimine sunulacak
ve gerekli tyilestirme adimlar belirlenecektir.

Personel Degerlendirme: Yillik degerlendirme sonuclar1 personele bildirilecek ve
bireysel gelisim planlari olusturulacaktir.
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