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YÖNETMELİK

Iğdır Ün�vers�tes�nden:

IĞDIR ÜNİVERSİTESİ BİYOÇEŞİTLİLİK UYGULAMA VE
ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, Iğdır Ün�vers�tes� B�yoçeş�tl�l�k Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n

amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n usul
ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, Iğdır Ün�vers�tes� B�yoçeş�tl�l�k Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n

amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n
hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k; 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc� maddes�n�n

b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Merkez: Iğdır Ün�vers�tes� B�yoçeş�tl�l�k Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
b) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
c) Rektör: Iğdır Ün�vers�tes� Rektörünü,
ç) Ün�vers�te: Iğdır Ün�vers�tes�n�,
d) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amacı ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amacı
MADDE 5 – (1) Merkez�n amacı, özelde Iğdır ve çevres�n�n genelde �se Türk�ye'n�n doğal b�yoçeş�tl�l�k

kaynaklarının bel�rlenmes�, korunması, onlardan en ver�ml� ve sürdürüleb�l�r şek�lde yararlanılması; toplumun değ�ş�k
kes�mler�nde b�yoloj�k zeng�nl�k, doğal çevre ve doğal kaynak b�l�nc�n�n yaygınlaştırılması �ç�n araştırma, gel�şt�rme
ve uygulama etk�nl�kler�nde bulunulması; �lg�l� mevzuat doğrultusunda Türk�ye'n�n b�yoloj�k zeng�nl�kler�n� �çeren
herbaryum, �nsektaryum, müze, arboretum, gen bankası ve benzer� kurulması amaçları doğrultusunda ulusal ve
uluslararası kurum ve kuruluşlarla �şb�rl�ğ� yapılmasıdır.

Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6 – (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Iğdır ve çevres�n�n ve Türk�ye'n�n b�yoloj�k çeş�tl�l�k potans�yel�n�n ortaya konmasına yönel�k araştırma

projeler� yapmak, konu �le �lg�l� merc�ler� teşv�k etmek ve yönlend�rmek, oluşturulacak lokal ver� tabanları �le
Türk�ye'n�n b�yoloj�k zeng�nl�k ver� tabanlarının gel�şt�r�lmes�ne katkı sağlamak.

b) B�yoçeş�tl�l�ğe yönel�k eğ�t�m eks�kl�ğ�n�n g�der�lmes� ve b�lg�n�n güncellenmes� bağlamında b�yoloj�k
çeş�tl�l�k konusunda kamu kuruluşları, s�v�l toplum kuruluşları ve Ün�vers�te arasında �şb�rl�ğ�n� artırmak.

c) İnsanların Türk�ye'dek� b�yoloj�k zeng�nl�kler� tanıması ve koruması konusunda çalışmalar yapmak.
ç) Yurt dışında ve yurt �ç�nde b�yoloj�k çeş�tl�l�k �le �lg�l� gel�şmeler� �zlemek ve bu gel�şmeler� aktarmak ve bu

konulara �l�şk�n yayınlar hazırlamak, araştırma yapmak, ulusal ve uluslararası n�tel�kte panel, kongre, konferans ve
benzer� toplantılar düzenlemek.

d) B�yoloj�k zeng�nl�klerle �lg�l� görsel-�ş�tsel dokümanlar tem�n ederek Ün�vers�te öğret�m elemanlarının,
öğrenc�ler�n ve kamuoyunun bu kaynaklardan yararlanmasını sağlamak.

e) B�yoteknoloj�k çalışmalara materyal tem�n etmek ve doğal olarak gel�şen canlı türler�n�n, b�yoteknoloj�k
çalışmalarda genet�k kaynak olarak değerlend�r�lmes� yönünde, ulusal ve uluslararası kuruluşlarla b�rl�kte çalışmalarda
bulunmak.

f) Bölgesel ekotur�zm�n gel�şt�r�lmes�ne katkı sağlamak amacıyla �lg�l� kurum ve kuruluşlarla �şb�rl�ğ� �ç�nde,
b�l�msel temellere dayalı araştırmalar yapmak ve tekn�kler gel�şt�rmek.

g) B�yokaçakçılık hakkında toplumu b�l�nçlend�rmek ve bu konuda eğ�t�mler vermek.



ğ) Kamplar düzenleyerek �lköğret�m ve ortaöğret�m düzey�ndek� öğrenc�lere, ün�vers�te öğrenc�ler�ne ve
yet�şk�nlere yönel�k doğa eğ�t�mler� vermek.

h) B�yoloj�k araştırmalar yapmak üzere ülkem�zde bulunan yabancı araştırmacılara rehberl�k etmek,
çalışmanın ve materyal kullanımlarının (b�tk�, böcek, sürüngen ve benzer� canlı materyal) kontrolünü sağlamak, bu
konu hakkında �lg�l� kamu kurum ve kuruluşları �le ortak çalışmalar yapmak.

ı) Merkez�n kuruluş amacına ve Yükseköğret�m Kanununda bel�rt�len amaç ve �lkelere uygun olan d�ğer
çalışmaları yapmaktır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�

Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
Müdür
MADDE 8 – (1) Müdür, Merkez�n çalışma alanlarıyla �lg�l� Ün�vers�te öğret�m üyeler� arasından, Rektör

tarafından en az üç yıl �ç�n görevlend�r�l�r. Görev süres� dolan Müdür yen�den görevlend�r�leb�l�r.
(2) Müdürün altı aydan daha fazla kes�nt�s�z olarak görev� başında bulunamayacağı durumlarda Rektör

tarafından yen� b�r Müdür görevlend�r�l�r. Müdür, Merkez�n tüm faal�yetler�nden Rektöre karşı sorumludur.
(3) Müdürün öner�s� üzer�ne Ün�vers�tede görevl� tam zamanlı öğret�m elemanlarından b�r� Rektör tarafından

müdür yardımcısı olarak görevlend�r�l�r. Müdürün görev� başında bulunmadığı durumlarda Müdüre müdür yardımcısı
vekâlet eder. Müdürün görev süres� b�tt�ğ�nde müdür yardımcısının da görev� sona erer.

Müdürün görevler�
MADDE 9 – (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez�, faal�yet alanları doğrultusunda yönetmek ve tems�l etmek.
b) Yönet�m Kurulunun gündem�n� bel�rlemek, olağan ya da olağanüstü olarak toplantıya çağırmak ve

başkanlık etmek.
c) Yönet�m Kurulu kararlarını uygulamak.
ç) Merkez�n faal�yetler�yle �lg�l� yıllık çalışma programını hazırlamak, Yönet�m Kuruluna ve kabul ed�len

şekl�yle Rektörün onayına sunmak.
d) Akadem�k yıl sonunda Merkez�n geçm�ş yıl faal�yet raporunu hazırlamak, Yönet�m Kuruluna ve kabul

ed�len şekl�yle Rektörün onayına sunmak.
Yönet�m Kurulu
MADDE 10 – (1) Yönet�m Kurulu, Müdürün başkanlığında, müdür yardımcısı ve Merkez�n çalışma alanıyla

�lg�l� Ün�vers�te öğret�m elemanları arasından, Müdürün öner�s� �le Rektör tarafından üç yıl �ç�n görevlend�r�len beş
üye dâh�l toplam yed� k�ş�den oluşur.

(2) Yönet�m Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç yıldır. Süres� b�ten üye yen�den görevlend�r�leb�l�r. Herhang� b�r
nedenle görev�nden ayrılan Yönet�m Kurulu üyes�n�n yer�ne kalan sürey� tamamlamak üzere yen� b�r üye
görevlend�r�l�r.

(3) Yönet�m Kurulu, Müdürün çağrısı üzer�ne yılda en az dört kez Müdürün başkanlığında toplanır. Yönet�m
Kurulu salt çoğunlukla toplanır ve toplantıya katılanların oy çokluğuyla karar alır. Oyların eş�tl�ğ� hal�nde Müdürün
oyu yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 11 – (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkeze bağlı her türlü projen�n yürütülmes�n� denetlemek, gel�şme ve kes�n raporlarını �ncelemek ve

onaylamak.
b) Müdürün öner�s� üzer�ne Merkez�n �dar� ve tekn�k eleman �ht�yacıyla �lg�l� kararlar alıp Rektörün onayına

sunmak.
c) Merkez bünyes�nde b�r�mler�n kurulmasına karar vermek, bu b�r�mler�n başkanlarını görevlend�rmek ve

b�r�mlere a�t çalışma esaslarını �nceley�p onaylamak.
ç) Merkez�n, genel faal�yetler�n�n yönet�m�yle �lg�l� konularda karar vermek.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Personel �ht�yacı
MADDE 12 – (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı 2547 sayılı Kanunun 13 üncü

maddes�ne göre Rektör tarafından görevlend�r�len personel tarafından karşılanır.
Harcama yetk�l�s�
MADDE 13 – (1) Merkez�n harcama yetk�l�s� Rektördür. Rektör, bu yetk�s�n� rektör yardımcılarından b�r�ne

veya Müdüre devredeb�l�r.



Yürürlük
MADDE 14 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Iğdır Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


